
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Калининская средняя общеобразовательная школа  

имени Героя Советского Союза Ф.П. Хохрякова» 
  

ПРИКАЗ 
 

  

_____________ г.                                                                                     № _______________ 
  

 

 

О реализации проекта по ранней профориентации дошкольников                     

«Кем быть?» в МАОУ «Калининская СОШ имени Героя 

Советского Союза Ф.П. Хохрякова» 
 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Принять участие в реализации муниципального проекта «Кем быть?» (далее – 

проект), утвердить план мероприятий («дорожную карту») по проекту. 

2. Обеспечить реализацию проекта в структурном подразделении дошкольного 

возраста МАОУ «Калининская СОШ имени Героя Советского Союза Ф.П. Хохрякова», 

Юговском филиале, Бырминском филиале в 2025-2026 учебном году. 

3. Назначить ответственными за реализацию проекта старшего воспитателя 

структурного подразделения для детей дошкольного возраста МАОУ «Калининская 

СОШ имени Героя Советского Союза Ф.П. Хохрякова Бродину Н.В. 

4. Старшему воспитателю Бродиной Н.В. и воспитателям структурного 

подразделения для детей дошкольного возраста МАОУ «Калининская СОШ имени 

Героя Советского Союза Ф.П. Хохрякова», Юговского филиала, Бырминского 

филиала:  

4.1. запланировать и провести стартовое мероприятие с целью ознакомления 

воспитанников и родителей (законных представителей) с проектом; 

4.2. предусмотреть активные формы участия родителей (законных 

представителей) в мероприятиях проекта, а также организацию совместной 

деятельности; 



4.3. размещать информацию о реализации проекта на официальном сайте 

образовательной организации и на официальной странице в социальной сети 

«Вконтакте». 

5. Настоящий приказ в силу со дня его подписания. 

6. Контроль за исполнением приказа возложить на старшего воспитателя                       

Бродину Н.В.  

 

 

 

Директор                                                                                             С.Н. Мельникова 

 



 

Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальный проект  

«Кем быть?» 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

   

2025-2026 гг.



Пояснительная записка 

 

Дошкольный возраст - неповторимая и яркая страница в жизни каждого человека. 

Он является благоприятным периодом для социального развития, и значимым для 

вхождения ребенка в мир социальных отношений.  

Знакомство детей с профессиями родителей расширяет кругозор детей, общую 

осведомленность об окружающем мире, о значении профессионального труда для 

развития родного округа, формирует у них определенный элементарный опыт 

профессиональных действий, способствует ранней профессиональной ориентации. 

Процесс ознакомления дошкольников с миром профессий необходимо 

организовывать с учётом социально-экономических условий Кунгурского 

муниципального округа Пермского края. 

По данным портала «Работа в России» наиболее востребованными специалистами в 

Кунгурском муниципальном округе остаются: педагоги, врачи, медицинский персонал; 

специалисты в области электрооборудования, водители специализированного транспорта; 

операторы станков, слесари, агрономы, IT-специалисты. Реализация проекта 

предусматривает обязательное выстраивание взаимодействия с социальными партнерами. 

 

Направление реализации проекта: 

Ранняя профориентационная работа с детьми дошкольного возраста как фактор 

успешной социализации. 

 

Цель проекта: создание в дошкольных учреждениях Кунгурского муниципального 

округа условий, направленных на раннюю профориентацию дошкольников, включающую 

формирование позитивных установок к труду, системных представлений о труде взрослых 

с учетом особенностей профессионально-трудовой деятельности взрослых Кунгурского 

муниципального округа.  

 

Задачи проекта: 

1. Разработать эффективные формы, методы и средства сопровождения ранней 

профориентации детей дошкольного возраста. 

2. Создать развивающую предметно-пространственную среду, 

способствующую формированию у дошкольников первичного представления о мире 

профессий и интереса к профессионально - трудовой деятельности. 

3. Организовать сотрудничество с семьями воспитанников, социальными 

партнерами по вопросам формирования у детей дошкольного возраста представлений о 

различных профессиях, их роли в обществе и жизни каждого человека, положительного 

отношения к разным видам труда. 

 

Целевая аудитория: дети дошкольного возраста от 5 до 7 лет и их родители 

(законные представители), педагоги, образовательные организации и предприятия 

(партнеры) Кунгурского муниципального округа. 



География проекта: Кунгурский муниципальный округ 

 

Актуальность проекта 

Трудовое воспитание обогащает жизнь дошкольников новыми впечатлениями, 

новыми поводами для игр, новыми мотивами художественного творчества, новыми 

гранями в отношениях с людьми. Такие знания обеспечивают понимание задач общества 

и каждого человека, помогают регулировать поступки детей, перестраивать их мотивы и 

отношение к собственному труду, труду взрослых, предметам, созданных людьми. 

Ранняя профориентация позволит развивать интерес ребёнка и сформировать 

отношение к профессиональному миру в доступных видах деятельности. 

Дети по природе своей исследователи. Исследовательское поведение для ребенка 

дошкольного возраста - главный источник для получения представлений о мире, его 

взаимосвязях. Важнейший вид деятельности - это экспериментирование. А ведущая 

деятельность у дошкольников - игровая. Игра детей есть самая свободная форма их 

деятельности, в которой осознается, изучается окружающий мир, открывается широкий 

простор для личного творчества, активности самопознания, самовыражения.  

Чем больше ребенок получит информации, чем более разнообразна будет его 

игровая деятельность, тем легче будет выявить реальные интересы и потребности детей. 

Муниципальный проект «Кем быть?» рассчитан на детей дошкольного возраста от 

5 до 7 лет. Он направлен на создание психолого-педагогических условий развития ранних 

представлений дошкольников о профессиях, востребованных в Кунгурском 

муниципальном округе, формирование познавательного интереса, расширение кругозора в 

области ознакомления с профессионально-трудовой деятельности взрослых. 

 

Срок реализации проекта: с 23.09.2025 до 29.05.2026. 

 

Ожидаемые результаты: 

- формирование у детей обобщенного представления о структуре трудового 

процесса, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности; 

- активизация познавательной деятельности дошкольников, повышение интереса 

к профессиям взрослых Кунгурского муниципального округа; 

- развитие чувства уважения к людям разных профессий; 

- развитие компетентности в сфере отношения к миру, к людям, к себе; включение 

детей в различные формы сотрудничества (с взрослыми и детьми разного возраста); 

   - пополнение развивающей предметно-пространственной среды 

дидактическими играми, атрибутами для сюжетно – ролевых игр профориентационной 

направленности; 

  - выстраивание сотрудничества с родителями, социальными партнерами в 

вопросах ранней профориентации детей. 

 



Оценка результативности: 

Оценка результативности деятельности в рамках реализации проекта будет 

проводиться в мае 2026 года. 

Заключительная итоговая оценка должна отражать результаты, особенности 

продвижения, проблемы и достижения. Оценка результативности оформляется итоговым 

отчетом. 

 

Подведение итогов проекта: 

Организация и проведение муниципальной игротеки «Игроград профессий», а 

также представление методической разработки на муниципальный конкурс «Лучшая 

методическая разработка урока (занятия) в аспекте обновленных ФГОС и реализации 

ФОП в образовательной деятельности ОО, а также в сфере дополнительного образования 

и воспитания», с дальнейшей публикацией лучших методических разработок в сборнике 

методических материалов ежегодного муниципального конкурса. 

 

Форма отчета по реализации проекта: 

Размещение информации дошкольными учреждениями округа на официальных 

страницах в социальной сети «ВКонтакте» о проведенных мероприятиях в рамках проекта 

(согласно графика проведения) под хэштегом #Дошколята_Кембыть? 



Календарь тематических недель 

 

Месяц Неделя Ознакомление с профессией взрослых 

 

Октябрь  06.10-10.10 Воспитатель, учитель, тренер 

20.10-24.10 Тракторист, комбайнер, водитель  

Ноябрь 03.11-07.11 Полицейский  

17.11-21.11 Зоотехник, ветеринар, пчеловод 

Декабрь 01.12-05.12 Спасатель, пожарный   

15.12-19.12 Агроном, овощевод, растениевод 

Январь 12.01-16.01 Химик, физик 

26.01-30.01 Геолог, землеустроитель 

Февраль 02.02.-06.02 Эколог 

16.02-20.02 Инженер-конструктор 

Март 02.03-06.03 Резчик по камню, гончар 

16.03-20.03 Экскурсовод 

Апрель 06.04-10.04 Токарь, столяр 

20.04-24.04 Библиотекарь 

Май 11.05-15.05 Врач, медицинская сестра 

25.05-29.05 Строитель 

Представление методической разработки на муниципальный конкурс 

«Лучшая методическая разработка урока (занятия) в аспекте обновленных 

ФГОС и реализации ФОП в образовательной деятельности ОО, а также в 

сфере дополнительного образования и воспитания», с дальнейшей 

публикацией лучших методических разработок в сборнике методических 

материалов ежегодного муниципального конкурса. 

Итоговое мероприятие муниципальная игротека «Игроград 

профессий» (по отдельному Положению) 



Приложение 2 

План мероприятий («Дорожная карта»)  

по реализации муниципального проекта «Кем быть?» в 2025-2026 учебном году 

 

№ 

п/п 

Содержание Сроки реализации Исполнители Предполагаемый результат 

I этап – организационный 

1 Разработка муниципальных правовых актов 

и дорожной карты по реализации проекта 

до 26.09.2025 Специалисты Управления 

образования администрации 

Кунгурского муниципального 

округа Пермского края 

- собрана необходимая 

информация для составления 

муниципальных правовых актов; 

- разработан план проведения 

контроля за ходом реализации 

дорожной карты. 

2 Разработка локальных нормативных актов в 

образовательных организациях об 

организации работы по проекту 

до 02.10.2025 Руководители образовательных 

организаций 

- создание локальных 

нормативных актов в 

образовательных организациях по 

определению дальнейшей работы 

по проекту 

3 Заседание рабочей группы по реализации 

дорожной карты  

до 02.10.2025 Специалисты Управления 

образования администрации 

Кунгурского муниципального 

округа Пермского края, 

руководители образовательных 

организаций 

 

 

 

- проведено заседание рабочей 

группы по реализации дорожной 

карты в Кунгурском 

муниципальном округе 

 



II этап-практический 

 

1. Организация и проведение 

мероприятий в рамках проекта 

с 01.10.2025 по 

29.05.2026 

Руководители образовательных 

организаций 

- проведение мероприятий 

2. Организация муниципального конкурсного 

мероприятия «Игроград профессий» 

с 01.05.2026 по 

29.05.2026 

МАДОУ «Центр развития ребенка 

– детский сад №11»,  

специалисты Управления 

образования администрации 

Кунгурского муниципального 

округа Пермского края, 

руководители образовательных 

организаций 

- разработано положение о 

проведении конкурса в очном 

формате 

- проведение конкурсного 

мероприятия 

III этап-обобщающий 

1. Анализ результатов работы в 

рамках проекта 

до 01.07.2026 Специалисты Управления 

образования администрации 

Кунгурского муниципального 

округа Пермского края, МАУ 

«ЦРО» 

- сформулированы выводы и 

рекомендации по внедрению 

опыта 

2. Представление опыта по реализации 

проекта 

до 30.08.2026 Руководители образовательных 

организаций 

- представлен опыт по реализации 

проекта 
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